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ประเภทของการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย8

แบบยกเว้น

(Exemption) 

1

แบบเร่งรดั 

(Expedited Review) 
2

แบบเตม็รปูแบบ 

(Full Board Review)

3

ระดบัความเสี-ยงต่อความปลอดภยัของอาสาสมคัร

ระดบัตํ-า

ระดบัสงู
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แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์
ในระดบัสากล

สาํหรบัแนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตรใ์นระดบั

สากลนั@นแมว้า่จะองิหลกัการของการวจิยัคลนิิก แต่มคีวามจาํเพาะในการปกป้องความเสีHยงเพืHอ

ครอบคลมุ ความเสีHยงดา้นร่างกาย จติใจ สงัคมและเศรษฐกจิ ประเทศในยุโรป เช่น ประเทศนอรเ์วยม์ี

แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์กฎหมายและความเชืHอทางศาสนา 

(ศาสนศาสตร)์ ซึHงแนวทางนี@อยู่บนพื@นฐานของหลกัจรยิธรรมสากล (The Norwegian National 

Research Ethics Committees, 2016) โดยมหีลกัการในการเคารพต่อบคุคล (respect for 

person) ดงันี@
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แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตรใ์น
ระดบัสากล (ต่อ)
1)เคารพในศกัดิ-ศรคีวามเป็นมนุษย ์(Human dignity) 

2)เคารพในความเป็นส่วนตวั (Privacy)

3)หนา้ที>ของนกัวจิยัการแจง้ขอ้มลูการวจิยัใหอ้าสาสมคัรทราบอย่างเพยีงพอและอย่างเขา้ใจในการดาํเนินการวจิยั (Duty to 
inform)

4)การขอความยนิยอมและความรบัผดิชอบไดแ้จง้ต่ออาสาสมคัร (Consent and obligation to notify)

5)การเกบ็รกัษาความลบั (Confidentiality)

6)การจาํกดัในการใชข้อ้มลูซํ Mา (Limited re-use)

7)การจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบคุคล (Storage of personal data)
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แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์
ในระดบัสากล (ต่อ)

8)ความรบัผดิชอบในการหลกีเลี>ยงอนัตรายหรอืความเสี>ยงจากการวจิยั (Responsibility for avoiding 
harm)

9)การเคารพในบคุคลที>สาม (Respect for third parties)

10)การปกป้องเดก็ (Protection of children)

11)การเคารพความเป็นส่วนตวัของอาสาสมคัรและครอบครวัของอาสาสมคัร (Respect for privacy 
and family life)
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แนวทางจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยด์า้นสงัคมศาสตรแ์ละพฤตกิรรมศาสตร ์
ในระดบัสากล (ต่อ)

12)การเคารพในคุณค่าและความรูส้กึของผูอ้ื>น (Respect for the values and motives of 
others)

13)การเคารพในชื>อเสยีงของบคุคลผูซ้ึ>งมรณกรรมแลว้ (Respect for posthumous reputations)

14)การอธบิายบทบาทและความรบัผดิชอบของอาสามคัรโดยผูว้จิยั (Defining roles and 
responsibilities)
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สถานการณ์งานวจิยัเชิงสงัคมและตวัอย่างกรณีทีHผิดจรยิธรรมดา้นสงัคม
และพฤตกิรรม

กรณีศึกษา Tearooms trade 
ในปี พ.ศ. 2503 Laud Humphreys นกัศึกษาปรญิญาเอกวชิาสงัคมวทิยา ไดศึ้กษาชายรกัร่วมเพศ 

(homosexual) ที>มเีพศสมัพนัธใ์นหอ้งนํ Mาในสวนสาธารณะ ซึ>งหอ้งนํ MานีMถกูเรยีกวา่ “หอ้งนํMาชา” นาย 

Humphreys อาสาเป็นผูเ้ฝ้าหนา้หอ้งนํ Mา คอยเตอืนหากมคีนเดนิมาที>หอ้งนํ Mาขณะที> ชายรกัร่วมเพศกาํลงัมี

เพศสมัพนัธ ์เขาทาํการบนัทกึขอ้มลูกจิกรรมนีMของชายมากกวา่ 100 คน ซึ>งคนส่วนใหญ่ไมท่ราบวา่เขาเป็นนกัวจิยั 

นอกจากนีM เขายงัแอบจดป้ายทะเบยีนรถและสบืหาที>อยู่ จากนัMนไดป้ลอมตวัเป็น นกัวจิยัเกี>ยวกบัสุขภาพเพื>อสมัภาษณ์

ชายรกัร่วมเพศ จาํนวน 50 คนเกี>ยวกบั ขอ้มลูส่วนตวั ซึ>งการกระทาํดงักลา่วเป็นการหลอกลวง ละเมดิในสทิธส่ิวน
บคุคลและการรกัษาความลบั เนื>องจากผูช้ายที>ถกูเกบ็ขอ้มลูส่วนใหญ่แต่งงานกบัผูห้ญงิ และมบีตุรธดิา หากขอ้มลู

ส่วนตวันีMถกูเปิดเผยออกไปอาจเกดิตราบาป มผีลกระทบต่อครอบครวั อาจสูญเสยีงานและถกูจบักมุกกัขงั เนื>องจาก

ในสมยันัMนการรกัร่วมเพศถอืเป็นอาชญากรรม (มลูนิธส่ิงเสรมิวจิยัทางการแพทย,์ 2560)
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หลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษยท์ี4สาํคญั
ต่อการวจิยัดา้นสงัคมศาสตรแ์ละ

พฤตกิรรมศาสตร ์
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หลกัเคารพในบคุคล (Respect for person)
◦ การขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในบางกลุม่โดยเฉพาะกลุม่เปราะบางทางสงัคม เช่น กลุม่อาชพีที>ผดิกฎหมาย นัMน 

กฎคอมมอนรูล (common rule) ระบไุวว้า่ กระบวนการขอความยนิยอมยงัคงตอ้งม ีแต่หลกัฐานการยนิยอมหรอืใบ

ยนิยอม สามารถยกเวน้ได ้ท ัMงนีM เนื>องจากเพื>อการปกป้องอนัตรายอนัอาจเกดิแก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั  

◦ การวจิยัในผูก่้อการรา้ย หลกัฐานการยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัสามารถ (Bikson, T., Bluthenthal, R., Eden, R., 
and Gunn, P., 2007) ยกเวน้ได ้(waiver of informed consent) ซึ>งกฎคอมมอนรูล (common 
rule) ระบไุวว้า่ คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Institutional Review Board: IRB) สามารถ

พจิารณาการยกเวน้หลกัฐานการยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไดห้ากหลกัฐานการยนิยอมนัMนจะนาํไปสู่การเปิดเผยตวัตนของ

อาสาสมคัร ดงันัMนสิ>งหนึ>งที>นกัวจิยัพงึระลกึเสมอ คอื การปกป้องความเสี>ยงและอนัตรายหรอืการถกูจบักมุต่อผูเ้ขา้ร่วม

วจิยัอนัเนื>องจากการวจิยั 

◦ งานวจิยัที>เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมของบคุคล กระบวนการขอความยนิยอมยงัคงตอ้งม ีแต่สามารถชีMแจงขอ้มลูงานวจิยั

ไดบ้างส่วน แต่เมื>อสิMนสุดการวจิยัตอ้งแจง้ความจรงิใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัทราบท ัMงหมด 
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◦ ขอ้มลูท ัMงหมดที>นกัวจิยัเกบ็รวบรวมไดจ้ะตอ้งนาํขอ้มลูยอ้นกลบัสู่ชมุชน ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัสามารถเรยีกขอ้มลูที>นกัวจิยั

เกบ็รวบรวมมาตรวจสอบได ้และผูเ้ขา้ร่วมวจิยัมสีทิธิ-ที>จะขอขอ้มลูนัMนคนืและถอดถอนขอ้มลูท ัMงหมดที>ใหน้กัวจิยัได ้

เช่น การระงบัขอ้มลูในการเผยแพร่เนื>องจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเกรงวา่จะส่งผลกระทบในทางลบต่อชมุชนของตนเอง 

เป็นตน้ ดงันัMนเมื>อเสรจ็สิMนการวจิยัแลว้ การป้อนขอ้มลูยอ้นกลบัสู่ชมุชนหรอืพืMนที>วจิยั เป็นสิ>งที>นกัวจิยัควรปฏบิตัิ
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◦ การขอคาํยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในงานวจิยัที>เป็น เวทสีาธารณะ ผลงานประวตัขิองบคุคลต่างๆที>ลว่งลบัไปแลว้ 

หรอืจาก ขอ้มลูทตุยิภมู ิ(secondary data) เช่น การวเิคราะหฐ์านขอ้มลูของบคุคลโดยไมร่ะบตุวัตน 

งานวจิยัเหลา่นีMมคีวามเป็นไปไดย้ากในเชงิปฏบิตัทิี>จะขอการยนิยอมเขา้สู่การวจิยั จงึสามารถใหเ้ป็นแบบยกเวน้

หลกัฐานการยนิยอม (waiver of consent) ได ้
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◦ การขอคาํยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในงานวจิยัที>เป็น งานวจิยับนโลกโซเชยีล หรอื อนิเตอรเ์น็ต สิ>งแรกที>นกัวจิยัพงึ

กระทาํคอื การขออนุญาตพืMนที>วจิยัจากเจา้ของเวบไซตน์ ัMน กระบวนการขอคาํยนิยอมในการวจิยับนเวบไซตย์งัคง

ตอ้งมอียู่ (ตามกฎ common rule) แต่หลกัฐานการแสดงตวัตนในการยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัสามารถ

แสดงไดโ้ดยการ คลกิลงบนช่องที>แสดงถงึการยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัตามรหสัที>นกัวจิยักาํหนดไวใ้หผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัใน

แต่ละคน เช่น ✓ รหสั 001 ยนิดีเขา้รว่มวจิยั  เป็นตน้  
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หลกัคณุประโยชน ์(Beneficence)
◦ ความเสี>ยงที>ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัตอ้งเผชญิเป็นประจาํสาํหรบังานวจิยัแบบสาํรวจ คอื ขอ้คาํถามที>มากเกนิไป ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัตอ้ง

เสยีเวลาในการตอบคาํถาม หรอื เสยีโอกาสในการทาํงานในแต่ละวนั ดงันัMนนกัวจิยัควรตอ้งใชค้าํถามที>สาํคญัที>สุดที>ตอบ

วตัถปุระสงคก์ารวจิยัไดเ้ท่านัMน 

◦ ความเสี>ยงที>ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัอาจตอ้งประสบคอื ขอ้คาํถามที>ทาํใหเ้กดิความรูส้กึเป็นตราบาป ละอายใจ รูส้กึผดิ เศรา้ สิMน

หวงั หดหู่ เสยีใจ นกัวจิยัควรมกีารชีMแจงความเสี>ยงเหลา่นีMใหผู้ท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยัทราบถงึความเสี>ยงเหลา่นีM และนกัวจิยั

ตอ้งบอกวธิลีดความเสี>ยงเหลา่นีMใหผู้ท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยัทราบก่อนที>เขาจะตดัสนิใจเขา้ร่วมวจิยั เช่น “ขอ้คาํถามอาจทาํให ้

เกดิ ความรูส้กึเป็นตราบาป ละอายใจ รูส้กึผิด เศรา้ สิMนหวงั หดหู ่เสยีใจ แต่ท่านไม่จาํเป็นตอ้งตอบคาํถามทีPทาํใหท้่าน

รูส้กึเกดิอาการเหลา่นีM ” ในการชีMแจงแบบนีMใหผู้ว้จิยัระบไุวใ้น แบบชีMแจงอาสาสมคัร (information sheet) เพื>อใหผู้ ้

ที>จะเขา้ร่วมวจิยัไดท้ราบถงึความเสี>ยงของการวจิยันีM ก่อนที>จะตดัสนิใจเขา้ร่วมการวจิยั
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◦ ประโยชนข์องการเขา้ร่วมวจิยันัMน นกัวจิยัตอ้งแจง้ใหผู้ท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยัทราบดว้ยเช่นกนั ประโยชนใ์นการเขา้ร่วม

วจิยัมไิดห้มายถงึเงนิ ค่าเสยีเวลาหรอืของขวญั แต่ประโยชนใ์นการเขา้ร่วมวจิยัหมายถงึ คุณค่าอนัพงึเกดิขึMนในเชงิ

บวกต่อผูท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยั คุณค่านีMหมายรวมถงึประโยชนใ์นเชงิบวกที>บคุคล ชมุชน หรอืสงัคมจะไดจ้ากผลการวจิยั 

เป็นตน้
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หลกัยตุธิรรม (Justice)
◦ การแสดงถงึหลกัยุตธิรรมในงานวจิยัเชงิปรมิาณ คอื การสุ่มตวัอย่าง (sampling) โดยมที ัMงเกณฑค์ดัอาสาสมคัรเขา้และ

เกณฑค์ดัออก

◦ สาํหรบัการแสดงถงึหลกัยุตธิรรมในงานวจิยัเชงิทดลองในชมุชน คอื คุณสมบตัขิองอาสาสมคัรที>จะเขา้สู่การทดลอง 

รวมถงึการใหโ้ปรแกรมแก่กลุม่ควบคุมในกรณีที>ผลการทดลองโปรแกรมแก่กลุม่ทดลองไดผ้ลด ีถอืวา่เป็นการกระจาย

ประโยชนจ์ากการวจิยัใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัท ัMงกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั

◦ การแสดงถงึหลกัยุตธิรรมในงานวจิยัเชงิคุณภาพ คอื การกาํหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในการเลอืกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) ซึ>งหากผูท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยัท่านใดมคีุณสมบตัติามที>กาํหนดไว ้นกัวจิยัจงึจะเลอืกมาเขา้สู่การ

วจิยั 

◦ การสุ่มตวัอย่าง มเีกณฑค์ดัเลอืกผูท้ี>จะเขา้ร่วมวจิยั ถอืเป็นการกระจายประโยชนแ์ละความเสี>ยงแก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัไดอ้ย่าง

ชดัเจน ซึ>งถอืเป็นหลกัยุตธิรรมในการคดับคุคลเขา้ร่วมวจิยัไดอ้ย่างมเีหตแุละผล
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ขอ้ควรพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัใน
มนุษยใ์นการวจิยัดา้นสงัคมศาสตรแ์ละ

พฤตกิรรมศาสตร ์3 รูปแบบ 
(ตามระเบยีบวธิวีจิยั)
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การวจิยัเชิงปรมิาณ
1. การขออนุญาตผูดู้แล/เจา้ของพืMนทีPวจิยักอ่นดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล: พืMนที>วจิยัในที>นีMหมายรวมถงึพืMนที>บนโลก

โซเชยีลหรอือนิเตอรเ์น็ตเฉกเช่นเดยีวกบัพืMนที>บนดนิ

2. กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั (participant): ก่อนการดาํเนินการวจิยัจาํเป็นตอ้งมี

กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยั (participant) ก่อนเสมอ

3. หลกัฐานหรอืใบยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั: อาจมหีลากหลายชนิดท ัMงนีMขึMนกบัระดบัความเสี>ยงที>อาจเกดิขึMนแก่

ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ดงันีM

◦ การลงนามในใบยนิยอม (signature) 
◦ การประทบัลายนิ3วมอื (finger print)
◦ การยนิยอมดว้ยวาจา (verbal consent)
◦ การยนิดใีหข้อ้มลู แต่ไมใ่หห้ลกัฐานการยนิยอม (waiver of consent)
◦ การคลกิลงบนช่องยนิยอม ✓ ในการใหค้วามยนิยอมในการวจิยับนอนิเตอรเ์น็ต โดยไมร่ะบตุวัตนแต่ใชร้หสัแทน เช่น รหสั

001 ยนิยอมเขา้ร่วมวจิยั ✓
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◦ ในการใหห้ลกัฐานยนิยอมนี0นอกจากจะขึ0นกบัความสมคัรใจของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัแลว้ ยงัขึ0นอยู่กบัระดบัความเสีAยงจากงานวจิยั
ทีAอาจเกดิขึ0นแก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั เช่น การประทบัลายนิ0วมอืมกัจะใชก้บัผูสู้งอายุหรอืชนชาตพินัธุท์ีAไมส่ามารถลงนาม (เซน็ชืAอ) 
ตนเองได ้

◦ การใหห้ลกัฐานการยนิยอมดว้ยวาจามกัจะใชก้บัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทีAไมป่ระสงคจ์ะลงนามหรอืประทบัตราลายนิ0วมอืหรอือาจเป็นผู ้
พกิารทางสายตาหรอืมอืพกิาร เป็นตน้

◦ สาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัทีAเป็นผูเ้ปราะบางทางสงัคม เช่น ผูท้ีAกระทาํผดิกฎหมาย ผูป้ระกอบอาชพีผดิกฏหมาย หรอืผูท้ีAมชีืAอเสยีง
ทางสงัคม บคุคลเหลา่นี0อาจตอ้งเผชญิกบัความเสีAยงหรอือนัตรายอนัเนืAองจากการวจิยัในประเดน็วจิยัทีAก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อ
สวสัดภิาพและความเป็นอยู่ของพวกเขา ดงันั0นการไมใ่หห้ลกัฐานการยนิยอม (waiver of consent) 
สามารถกระทาํได ้แต่นกัวจิยัยงัคงตอ้งมกีระบวนการขอความยนิยอม แต่การใหห้ลกัฐานการยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยั
สามารถยกเวน้ไดเ้พืAอเป็นการปกป้องอนัตรายอนัอาจเกดิขึ0นแก่พวกเขา ท ั0งนี0นกัวจิยัตอ้งระบเุหตผุลของการยกเวน้การขอ
หลกัฐานการยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัใหค้ณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์(Institutional Review 
Board: IRB) ทราบ 
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◦ สาํหรบัหลกัฐานการแสดงความยนิยอมเขา้ร่วมวจิยัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยันัMน นกัวจิยัตอ้งมฉีบบัจรงิ 2 ฉบบั ซึ>งตอ้ง

ประกอบดว้ยลายมอืชื>อของนกัวจิยั ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และ พยาน โดยการลงนามท ัMง 3 คนนีMตอ้งลงนามดว้ยนํMาหมกึ 
มใิช่การสาํเนาลงนามหรอืการแสกนลายเซน็ และเพื>อเป็นการยนืยนัการยนิยอมของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั นกัวจิยัตอ้งเกบ็

ไวท้ี>ตนเอง 1 ฉบบั และผูเ้ขา้ร่วมวจิยัตอ้งเกบ็ไว ้1 ฉบบั 
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4. เครืPองมือในการเกบ็ขอ้มูล: เครื>องมอืในการวจิยัเชงิปรมิาณส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยคาํถามปลายปิด นกัวจิยั
พงึระมดัระวงัคาํถามที>อาจกระทบกระเทอืนจติใจผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยเฉพาะการวจิยัในประเดน็ที>อ่อนไหว จาํนวนขอ้

คาํถามในแบบสอบถามไมค่วรมากจนเกนิวตัถปุระสงคก์ารวจิยั นอกจากนีMในแบบสอบถามตอ้งไมร่ะบตุวัตน/ที>อยู่/
อเีมล/์ID line ของบคุคล ควรมเีพยีง รหสัที>ผูว้จิยักาํหนดไวใ้นแบบสอบถาม เท่านัMน 

5. การถา่ยภาพในการดาํเนินการวจิยั: การถา่ยรูปประกอบการวจิยัสามารถกระทาํได ้แต่ไมค่วรมกีารเปิดเผย

ตวัตนของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และไมค่วรเปิดเผยป้ายชื>อสถานที>ดาํเนินการวจิยั ดงันัMนนกัวจิยัจงึควรมกีารปกปิดบคุคล

และชื>อสถานที>ในการวจิยั

6. การกระจายประโยชนใ์หผู้เ้ขา้รว่มวจิยัอย่างเท่าเทยีมกนั: ในการวจิยัเชงิทดลองที>มกีารทดลองใน 2 กลุม่ ไม่

วา่จะเป็นการทดลองในชมุชนหรอืในช ัMนเรยีน คอื มกีลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม เมื>อสิMนสุดการทดลองและโปรแกรม

ที>ทดลองนัMนไดผ้ลด ีควรใหโ้ปรแกรมนัMนแก่กลุม่ควบคุมดว้ย 
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7. การคนืขอ้มูลสูช่มุชนหรอืสถานทีPดาํเนินการวจิยั: เมื>อสิMนสุดการวจิยั นกัวจิยัควรนาํเสนอผลการวจิยัใหแ้ก่

ชมุชน/หน่วยงานที>เป็นพืMนที>วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ในพืMนที>วจิยัทราบเพื>อใหป้ระโยชนแ์ก่พืMนที>วจิยั

8. การเผยแพรผ่ลการวจิยั: ในการเผยแพร่ผลการวจิยัหากผลการวจิยันัMนเป็นไปในทางลบ หรอือาจส่งผลเสยีต่อ

พืMนที>วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ผูว้จิยัไมค่วรระบสุถานที>ดาํเนินการวจิยั อาจระบเุป็น สถานที>แห่งหนึ>ง เช่น 

การศึกษาพฤตกิรรมการมเีพศสมัพนัธข์องนกัเรยีนในโรงเรยีนแห่งหนึ>งในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นตน้
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การวจิยัเชิงคณุภาพ

1. การขออนุญาตผูดู้แล/เจา้ของพืMนทีPวจิยักอ่นดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล: ในการวจิยัเชงิคุณภาพนัMน ก่อนที>นาํวจิยัจะ

เขา้สู่พืMนที>วจิยั นกัวจิยัจะตอ้งสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูดู้แลพืMนที> (gatekeeper) ก่อนเพื>อขออนุญาตเขา้
พืMนที>วจิยั แต่หากเป็นการวจิยัที>มคีวามเสี>ยงหรอือนัตรายต่อผูเ้ขา้ร่วมวจิยัและการขออนุญาตเขา้พืMนที>น ัMนนาํมาซึ>ง

ความเสี>ยงหรอือนัตรายต่อผูเ้ขา้ร่วมวจิยั การขออนุญาตเขา้พืMนที>อาจสามารถละเวน้ได ้

2. กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั (participant): ก่อนการดาํเนินการวจิยัจาํเป็นตอ้งมี

กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยั (participant) ก่อนเสมอและเวน้ระยะเวลาใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยั

ไดค้ดิพจิารณาก่อนตดัสนิใจเขา้ร่วมวจิยั
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3. หลกัฐานหรอืใบยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั: อาจมหีลากหลายชนิดท ัMงนีMขึMนกบัระดบัความเสี>ยงที>อาจเกดิขึMนแก่

ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั ดงันีM

◦ การลงนามในใบยนิยอม (signature) 
◦ การประทบัลายนิMวมอื (finger print)
◦ การยนิยอมดว้ยวาจา (verbal consent)
◦ การยนิดใีหข้อ้มลู แต่ไมใ่หห้ลกัฐานการยนิยอม (waiver of consent) 
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4. เครืPองมือในการเกบ็ขอ้มูล: เครื>องมอืในการวจิยัเชงิคุณภาพ ประกอบไปดว้ยคาํถามท ัMงที>มโีครงสรา้งและไมม่ี
โครงสรา้ง นกัวจิยัพงึระมดัระวงัคาํถามที>อาจกระทบกระเทอืนจติใจผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยเฉพาะการวจิยัในประเดน็ที>

อ่อนไหว นกัวจิยัตอ้งแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัทราบวา่ ไมจ่าํเป็นตอ้งตอบในขอ้คาํถามที>อดึอดัใจ ไฟลบ์นัทกึการสมัภาษณ์

ควรถกูทาํลายเมื>องานวจิยัสิMนสุดเพื>อเป็นการปกป้องความลบัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และเมื>อมกีารถอดเทปบนัทกึเสยีง 

(transcription) ไมค่วรมกีารระบชุื>อบคุคล/สถานที> ในคาํพดูนัMน แต่ควรใชส้ญัลกัษณ ์XXX แทน เช่น 

“นายก อบต. XXX โกงกนิเงนิแผ่นดนิ” เป็นตน้ นอกจากนีMการใชน้ามสมมตอิาจนาํมาสู่อนัตรายต่อบคุคลอื>นได ้

หากชื>อนัMนไปซํMากบับคุคลที>มตีวัตนจรงิๆในพืMนที>น ัMน ดงันัMนควรใชร้หสัแทนการระบตุวัตนผูเ้ขา้ร่วมวจิยั เช่น “P01 
กลา่ววา่ ตนเองไดป้ระกอบอาชพีใหบ้รกิารทางเพศมาเป็นเวลา 10 ปีแลว้แต่ไมเ่คยถกูตาํรวจจบัเลย” เป็นตน้
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5. สถานทีPในการสมัภาษณ์: การเคารพความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเป็นหนึ>งใน
หลกัการเบลมอง (Belmont report) สถานที>ในการสมัภาษณเ์ชงิลกึไมค่วรเป็นสถานที>โลง่แจง้ หรอืเป็น
สถานที>สาธารณะ และแมว้า่จะเป็นสถานที>ลบักไ็มค่วรเป็นสถานที>เปลี>ยวจนอาจก่อใหเ้กดิอนัตรายท ัMงตวัผูว้จิยัและ
ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั

6. การถา่ยภาพในการดาํเนินการวจิยั: การถา่ยรูปประกอบการวจิยัสามารถกระทาํได ้แต่ไมค่วรมกีารเปิดเผย
ตวัตนของผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และไมค่วรเปิดเผยป้ายชื>อสถานที>ดาํเนินการวจิยั ดงันัMนนกัวจิยัจงึควรมกีารปกปิดบคุคล
และชื>อสถานที>ในการวจิยั การวจิยัแบบสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) ไมค่วรมกีาร
บนัทกึวดีโีอ แต่สามารถถา่ยภาพไดโ้ดยไมค่วรเปิดเผยตวัตนผูเ้ขา้ร่วมวจิยั

7. การคนืขอ้มูลสูช่มุชนหรอืสถานทีPดาํเนินการวจิยั: เมื>อสิMนสุดการวจิยั นกัวจิยัควรนาํเสนอผลการวจิยัใหแ้ก่
ชมุชน/หน่วยงานที>เป็นพืMนที>วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ในพืMนที>วจิยัทราบเพื>อใหป้ระโยชนแ์ก่พืMนที>วจิยั และหาก
ชมุชนเหน็วา่ผลการวจิยันัMนจะส่งผลทางลบต่อชมุชนของตน ชมุชนมสีทิธิ-จะเอาขอ้มลูของชมุชนคนืมาได ้และมสีทิธิ-ที>
จะไมไ่หม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูนัMนได ้
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8. การเผยแพรผ่ลการวจิยั: ในการเผยแพร่ผลการวจิยัหากผลการวจิยันัMนเป็นไปในทางลบ หรอือาจส่งผลเสยีต่อ

พืMนที>วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ผูว้จิยัไมค่วรระบสุถานที>ดาํเนินการวจิยั อาจระบเุป็น สถานที>แห่งหนึ>ง เช่น “การ

วจิยัเกี>ยวกบัมมุมองและแนวคดิของการเผาป่าของชาวเขาเผ่าหนึ>ง ในจงัหวดัแห่งหนึ>งของประเทศไทย” เป็นตน้
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การวจิยัแบบผสมผสาน
1. การขออนุญาตผูดู้แล/เจา้ของพืMนทีPวจิยักอ่นดาํเนินการเกบ็ขอ้มูล: ผูเ้ขยีนไดก้ลา่วไวแ้ลว้ขา้งตน้วา่ การวจิยัแบบ

ผสมผสาน คอืการผสมผสานวธิวีจิยัท ัMงเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพไวด้ว้ยกนั และการลงพืMนที>วจิยัของนกัวจิยัจะมี
การลงพืMนที>เป็นระยะ (phase) ดงันัMนนกัวจิยัจะตอ้งแจง้ใหผู้ร้บัผดิชอบหรอืหน่วยงานที>รบัผดิชอบดูแลพืMนที>
น ัMนทราบก่อนวา่จะมกีารลงพืMนที>กี>ระยะ และในช่วงเวลาใดบา้งเพื>อเป็นการขออนุญาตเขา้พืMนที>วจิยั

2. กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั (participant): ก่อนการดาํเนินการวจิยัจาํเป็นตอ้งมี
กระบวนการขอความยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยั (participant) ก่อนเสมอและเวน้ระยะเวลาใหผู้เ้ขา้ร่วม
วจิยัไดค้ดิพจิารณาก่อนตดัสนิใจเขา้ร่วมวจิยั นกัวจิยัจะตอ้งแจง้ใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัทราบวา่ จะตอ้งเขา้ร่วมวจิยักี>ระยะ 
เช่น ในกรณีที>ตอ้งดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูกบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยัคนเดยีวกนัแต่มหีลายระยะ ผูว้จิยัตอ้งแจง้ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั
ทราบวา่ “จะมกีารสมัภาษณด์ว้ยแบบสอบถามในระยะที: 1 ซึ:งใชเ้วลาประมาณ 30 นาท ีและจะมกีารสมัภาษณ์
และคุยกนัแบบลกึซึEงในระยะที: 2 ซึ:งใชเ้วลาประมาณ 40 นาท ีและท่านสามารถถอนตวัออกจากการวจิยัได ้
ตลอดเวลาโดยการถอนตวันีEจะไม่สง่ผลกระทบต่อตวัท่านแต่อย่างใด” เพื>อใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัพจิารณาวา่ จะตดัสนิใจ
เขา้ร่วมวจิยัหรอืไม่
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3. หลกัฐานหรอืใบยนิยอมจากผูเ้ขา้รว่มวจิยั: อาจมหีลากหลายชนิดท ัMงนีMขึMนกบัระดบัความเสี>ยงที>อาจเกดิขึMนแก่ผูเ้ขา้ร่วม
วจิยั ดงันีM

◦ การลงนามในใบยนิยอม (signature) 
◦ การประทบัลายนิMวมอื (finger print)
◦ การยนิยอมดว้ยวาจา (verbal consent)
◦ การยนิดใีหข้อ้มลู แต่ไมใ่หห้ลกัฐานการยนิยอม (waiver of consent) 

4. เครืPองมือในการเกบ็ขอ้มูล: เครื>องมอืในการวจิยัแบบผสมผสาน จะประกอบไปดว้ยแบบสอบถาม (สาํหรบัระยะที>มกีาร
เกบ็ขอ้มลูวจิยัเชงิปรมิาณ) และแนวสมัภาษณเ์ชงิลกึ (สาํหรบัระยะที>มกีารเกบ็ขอ้มลูวจิยัเชงิคุณภาพ) ดงันัMนสิ>งที>นกัวจิยัพงึ
ระวงัคอื การระบตุวัตนของบคุคลท ัMงในแบบสอบถาม และการสมัภาษณเ์ชงิลกึ

5. สถานทีPในการสมัภาษณ์: การเคารพความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัเป็นหนึ>งในหลกัการเบลม
อง (Belmont report) สถานที>ในการวจิยัเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถามนัMน หากเป็นประเดน็ที>
อ่อนไหวหรอืเปราะบางควรใหผู้เ้ขา้ร่วมวจิยัตอบเอง แต่หากจาํเป็นตอ้งสมัภาษณด์ว้ยแบบสอบถามกค็วรใชส้ถานที> ที>ไมเ่ป็นที>
สาธารณะ
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6. การถา่ยภาพในการดาํเนินการวจิยั: การถา่ยรูปประกอบการวจิยัสามารถกระทาํได ้แต่ไมค่วรมกีารเปิดเผยตวัตนของ

ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั และไมค่วรเปิดเผยป้ายชื>อสถานที>ดาํเนินการวจิยั 

7. การคนืขอ้มูลสูช่มุชนหรอืสถานทีPดาํเนินการวจิยั: เมื>อสิMนสุดการวจิยั นกัวจิยัควรนาํเสนอผลการวจิยัใหแ้ก่ชมุชน/
หน่วยงานที>เป็นพืMนที>วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ในพืMนที>วจิยัทราบเพื>อใหป้ระโยชนแ์ก่พืMนที>วจิยั และหากชมุชนเหน็วา่
ผลการวจิยันัMนจะส่งผลทางลบต่อชมุชนของตน ชมุชนมสีทิธิ-จะเอาขอ้มลูของชมุชนคนืมาได ้และมสีทิธิ-ที>จะไมไ่หม้กีารเผยแพร่

ขอ้มลูนัMนได ้

8. การเผยแพรผ่ลการวจิยั: ในการเผยแพร่ผลการวจิยัหากผลการวจิยันัMนเป็นไปในทางลบ หรอือาจส่งผลเสยีต่อพืMนที>

วจิยั/สถานที>ดาํเนินการวจิยั ผูว้จิยัไมค่วรระบสุถานที>ดาํเนินการวจิยั 
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หมายเหต:ุ  สาํหรบังานวจิยัที>เกี>ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปญัญาของผูเ้ขา้ร่วมวจิยันัMน สิ>งที>นกัวจิยัตอ้งดาํเนินการคอื 

การขอหลกัฐานการยนิยอมจากผูเ้ขา้ร่วมวจิยัโดยอนุญาตใหเ้ปิดเผยชื>อ-นามสกลุในงานวจิยัได ้ท ัMงนีM เพื>อเป็นการ

ปกป้องผูเ้ขา้ร่วมวจิยัจากการถกูละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา

ยกตวัอย่างเช่น:
üงานวจิยัที>เกี>ยวกบัท่าราํที>ถกูคดิคน้โดยบคุคล

üงานวจิยัที>เกี>ยวกบัสูตรปรุงยาสมนุไพรที>ถกูคดิคน้โดยบคุคล 

30


