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วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร
เพื$อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ

1. มคีวามรูห้ลกัจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยพ์ื:นฐานและการทบทวน
พจิารณาโครงการวจัิย จํานวน 9 ประเด็นความรู ้

2. ไดรั้บวฒุบิตัร และสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงวา่                    
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีSยวกบัจรยิธรรมการวจัิยในมนุษย์
เพืSอใชป้ระกอบการขอรับรองโครงการวจัิย
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิย
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เกณฑก์ารไดร้บัวฒุบิตัร
1. เขา้รว่มการอบรมผา่นระบบ ZOOM Cloud Meeting

วนัอาทติยท์ีF 3 ธนัวาคม 2566 เวลา 09.00-17.00 น.

2. ลงทะเบยีนการอบรมภาคเชา้ผา่น Google form                                              
ลงทะเบยีนการอบรมภาคบา่ยผา่น Google form                                                    

3. ทําแบบทดสอบไดค้ะแนนไมตํ่Fากวา่รอ้ยละ 80

ทำแบบทดสอบ (กี่ครั้งก็ไดA) ภายในวันอังคารท่ี 5 ธันวาคม 2566 เวลา 12.00 น.
ไดAรับวุฒิบัตร ภายในวันศุกร*ท่ี 15 ธันวาคม 2566 ทาง E-mail
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ลงทะเบียนภาคเช.า
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ลงทะเบียนภาคบ/าย
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ตัวอย&าง

ตัวอย&างวุฒิบัตร
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9 ประเด็นความรู ้
3. กระบวนการขอความยนิยอม
8. หนา้ที6ความรับผดิชอบของนักวจัิยทั =งกอ่นและหลงัไดรั้บรับรองใหทํ้างานวจัิย 
9. ผลประโยชนท์บัซอ้น

4. การวจัิยในกลุม่ออ่นแอ/เปราะบาง 
5. การรักษาความลบั 
6. การประเมนิคณุประโยชนแ์ละความเสี6ยง 
7. จรยิธรรมการวจัิยทางดา้นสงัคมศาสตร ์

1. ววิฒันาการของจรยิธรรมการวจัิย 
2. หลกัจรยิธรรมการวจัิยพื=นฐานและกฎหมายที6เกี6ยวขอ้ง
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หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย1

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย<ท่ีใช.กันแพร/หลายเนื่องจากมีความกระชับ จดจำ ได.ง/าย แต/มีความหมาย
กว.างขวาง ครอบคลุมการวิจัยในมนุษย< ไม/ว/าจะเปIน Biomedical Science หรือ Social Science

The Belmont Report

2. 
หลักคุณประโยชน/ 

(Beneficence)

1.
หลักความเคารพในบุคคล 

(Respect for Persons)

3. 
หลักความยุติธรรม 

(Justice)
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แบบทดสอบ
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แบบประเมินผู.บรรยาย (วิชิต ทองประเสริฐ)
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Thank You

Wichit Thongprasert
Email: wichit.th@mbu.ac.th

Line ID: wthongprasert


